
Приложение 

1337 

 

ОТЧЕТ О РЕАЛИЗАЦИИ ПЛАНА МЕРОПРИЯТИЙ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ 

В САНКТ-ПЕТЕРБУРГЕ НА 2023-2027 ГОДЫ  
за 4 кв 2025 

N п/п Наименование мероприятия Срок 

исполнения 

мероприятия 

Информация  

о реализации мероприятия 
(проведенная работа) 

1 2 3 4 

3. Организация работы по противодействию коррупции 

3.3 Организация совещаний (обучающих мероприятий) с руководителями 

(заместителями руководителей) ГУ по вопросу организации работы по 

противодействию коррупции в ГУ 

ежегодно, 

I полугодие 

В первом квартале 2025 на конференциях с работниками 
проводился инструктаж об исполнении требований ст. 74-75 ФЗ  
от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в 
РФ», а также по вопросам профилактики и противодействия 
коррупции и недопущения коррупционных правонарушений при 
выполнении должностных обязанностей. Работникам повторно 
указано на необходимость незамедлительного уведомления 
работодателя обо всех случаях обращения к ним в целях 
склонения к совершению коррупционных правонарушений либо 
о ставшей известной работнику информации о случаях 
совершения коррупционных правонарушений другими 
работниками, а также о необходимости направления уведомления 
о возникшем конфликте интересов или о возможности его 
возникновения. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение  

10-р 

ОТЧЕТ О РЕАЛИЗАЦИИ ПЛАНА МЕРОПРИЯТИЙ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ 

В АДМИНИСТРАЦИИ ПРИМОРСКОГО РАЙОНА САНКТ-ПЕТЕРБУРГЕ НА 2023-2027 ГОДЫ  
за 4 кв 2025 

 

N п/п Наименование мероприятия Срок 

исполнения 

мероприятия 

Информация  

о реализации мероприятия 
(проведенная работа) 

1 2 3 4 

3. Организация работы по противодействию коррупции 

3.10 Осуществление анализа деятельности ГУ по реализации положений статьи 13.3 

Федерального закона «О противодействии коррупции» 

один раз в 

полугодие 

30.01.2025 и 11.09.2025  

В рамках реализации положений статьи 13.3 федерального закона «О 

противодействии коррупции» в учреждении: 

- определено должностное лицо, ответственное за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений; 

- утвержден план работы по противодействию коррупции в учреждении 

на 2023-2027 гг; 

- принят кодекс этики и служебного поведения работников; 

- утвержден перечень коррупционно опасных функций; 

- утвержден перечень должностей, замещение которых связано с 

коррупционными рисками; 

- создана постоянно действующая комиссия по противодействию 

коррупции; 

- принято Положение о конфликте интересов; 

- принято Положение об антикоррупционной политике в учреждении. 

3.13 Участие в заседаниях комиссий противодействию коррупции в ГУ один раз в 

полугодие 

Заседание Комиссии по противодействию коррупции проводилось в 
плановом порядке:  
30.01.2025 повестка: 
- об исполнении требований ст. 74-75 № 323-ФЗ от 21.11.2011 «Об 
основах охраны здоровья граждан в РФ». 
- организация систематического контроля за оформлением актов 

приемки товаров, выполненных работ и оказанных услуг контрагентами 

учреждения  

- о признаках коррупционных нарушений в госзаказе, недопустимости 

использования служебных полномочий сотрудниками учреждения в 

интересах контрагентов, риски составления невнятных технических 

заданий и риск заведомо некорректной оплаты поставленного товара, 

оказанных услуг и выполненных работ. 

11.09.2025 повестка:  

- осуществление анализа деятельности учреждения по реализации 

положений статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2003 «О 

противодействии коррупции»; 

- об ознакомлении работников учреждения с перечнем нормативных 



актов по противодействию коррупции; 

- об исполнении за III квартал 2025 Плана мероприятий по 

противодействию коррупции на 2023-2027 годы. 

3.15 

 

Подготовка и размещение на официальных сайтах ГУ, в сети Интернет информации 

о ходе реализации антикоррупционной политики в ГУ посредством размещения в 

разделе «Противодействие коррупции» правовых актов, документов, отчетов, 

докладов, обзоров, статистики, интервью, сообщений, плакатов и других 

материалов в рамках действующего законодательства 

ежемесячно На официальном сайте в сети «Интернет» регулярно размещается 

информация о ходе реализации антикоррупционной политики. 

Размещаются отчеты о ходе реализации Плана работы по 

противодействию коррупции, памятки и иные материалы о 

недопустимости коррупционных правонарушений. 

3.16 Осуществление контроля за подготовкой отчетности о выполнении Плана работы 

администрации по противодействию коррупции в ГУ на 2023-2027 годы 

ежеквартально Отчет о выполнении плана работы по противодействию коррупции 

ежеквартально размещается на официальном сайте учреждения в сети 

«Интернет» 

3.17 Осуществление контроля за ведением и обновлением разделе «Противодействие 

коррупции»  на официальном сайте ГУ в сети «Интернет» 

ежеквартально Ведение и обновление раздела «Противодействие коррупции» на 

официальном сайте учреждения в сети «Интернет» осуществляется с 

учетом требований, установленных Распоряжением Администрации 

Губернатора Санкт-Петербурга от 20.04.2018 № 9-ра «О мерах по 

совершенствованию информирования населения Санкт-Петербурга о 

ходе реализации антикоррупционной политики» 

5. Реализация антикоррупционной политики в сфере экономики, использования государственного имущества Санкт-Петербурга,  

закупок товара, работ, услуг для обеспечения государственных нужд  

5.4 Осуществление контроля за соблюдением требований об отсутствии конфликта 

интересов между участниками закупки и заказчиком, установленных в пункте 9 

части 1 статьи 31 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ 

ежеквартально В извещении об осуществлении закупки установлены требования к 

участникам, осуществляющим поставку товара (выполнение работ, 

оказание услуг), одним из которых является отсутствие между 

участником закупки и заказчиком конфликта интересов. В 2025г. 

конфликта интересов между участниками закупки и заказчиком не 

выявлено. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение 

11-р 

ОТЧЕТ О РЕАЛИЗАЦИИ ПЛАНА МЕРОПРИЯТИЙ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ В ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ,  

ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ АДМИНИСТРАЦИИ ПРИМОРСКОГО РАЙОНА САНКТ-ПЕТЕРБУРГА НА 2023-2027 ГОДЫ  
за 4 кв 2025 

 

N п/п Наименование мероприятия Срок 

исполнения 

мероприятия 

Информация  

о реализации мероприятия 
(проведенная работа) 

1 2 3 4 

1. Организационные мероприятия 

1.7 Разработка и исполнение Плана работы по исправлению нарушений (недостатков), 

выявленных в результате проведенного коррупционного аудита 

в течении двух 

месяцев после 

проведения 

коррупционного 

аудита 

 

1.8 Участие в заседаниях комиссий по противодействию коррупции в ГУ полугодие Заседание Комиссии по противодействию коррупции проводилось в 

плановом порядке 30.01.2025 и 11.09.2025 

1.9 Размещение отчета о выполнении Плана работы администрации Приморского 

района Санкт-Петербурга по противодействию коррупции в ГУ 2023-2027 годы на 

официальных сайте ГУ в сети «Интернет» 

ежеквартально Отчет о выполнении плана работы администрации Приморского района 

Санкт-Петербурга по противодействию коррупции в государственных 

учреждениях на 2023-2027 годы ежеквартально размещается на 

официальном сайте учреждения в сети «Интернет» 

1.10 Размещение отчета о выполнении Плана работы ГУ по противодействию коррупции 

на официальном сайте ГУ в сети «Интернет» 

ежеквартально Отчет о выполнении плана работы по противодействию коррупции 

ежеквартально размещается на официальном сайте учреждения в сети 

«Интернет» 

2. Организация деятельности ГУ 

2.4 Осуществление анализа деятельности ГУ по реализации положений статьи 13.3 

Федерального закона «О противодействие коррупции» 

один раз в 

полугодие 

30.01.2025 и 11.09.2025  

В рамках реализации положений статьи 13.3 Федерального закона «О 

противодействии коррупции» в учреждении: 

- определено должностное лицо, ответственное за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений; 

- утвержден план работы по противодействию коррупции в учреждении 

на 2023-2027 гг; 

- принят кодекс этики и служебного поведения работников; 

- утвержден перечень коррупционно опасных функций; 

- утвержден перечень должностей, замещение которых связано с 

коррупционными рисками; 



- создана постоянно действующая комиссия по противодействию 

коррупции; 

- принято Положение о конфликте интересов; 

- принято Положение об антикоррупционной политике в учреждении. 

2.6 Усиления контроля за деятельностью должностных лиц заказчика ГУ при 

осуществлении закупок малого объема (пункт 4 и 5 части 1 статьи 93 Федерального 

закона от 05.04.2013 №44-ФЗ) в части обеспечения размещения не менее 75% 

закупок малого объема в электронной форме посредством подсистемы 

«Электронный магазин» ГИС СПБ АИСГЗ (по количеству и по сумме) 

Ежеквартально Ведется контроль при осуществлении закупок малого объема в части 

обеспечения размещения не менее 75 % закупок малого объема в 

электронной форме посредством подсистемы «Электронный магазин» 

ГИС СПб АИСГЗ 

2.9  

 

Подготовка и размещение на официальных сайтах ГУ, в сети Интернет информации 

о ходе реализации антикоррупционной политики в ГУ посредством размещения в 

разделе «Противодействие коррупции» правовых актов, документов, отчетов, 

докладов, обзоров, статистики, интервью, сообщений, плакатов и других 

материалов в рамках действующего законодательства 

Ежемесячно На официальном сайте учреждения в сети «Интернет» регулярно 

размещается информация о ходе реализации антикоррупционной 

политики. Размещаются отчеты о ходе реализации Плана работы по 

противодействию коррупции, памятки и иные материалы о 

недопустимости коррупционных правонарушений. 

2.11 

 

Осуществление контроля за ведением и обновлением разделе «Противодействие 

коррупции» на официальном сайте ГУ в сети «Интернет» 

Ежеквартально Ведение и обновление раздела «Противодействие коррупции» на 

официальном сайте учреждения в сети «Интернет» осуществляется с 

учетом требований, установленных Распоряжением Администрации 

Губернатора Санкт-Петербурга от 20.04.2018 № 9-ра «О мерах по 

совершенствованию информирования населения Санкт-Петербурга о 

ходе реализации антикоррупционной политики» 

 

 

 


